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BEKANTA DIG MED KOMPETENSRADARN 

Varför? 

I Kompetensradar-appen ser du vilka färdigheter och kompetenser utexaminerade studenter, det 

vill säga alumner, har förvärvat under sina studier och hur de motsvarar arbetslivets 

kompetensbehov. Samtidigt kan du tänka på vilka färdigheter du redan har förvärvat, vilka 

färdigheter du borde stärka ytterligare och hur du kan stärka dem medan du studerar. 

Hur? 

Kompetensradarn-appen (på finska) baserar sig på information från universitetets 

karriäruppföljningsenkäter, som skickas ut fem år efter mottagarens magisterexamen (doktorer tre 

år efter examen). Karriärutvecklingen följs upp när de utexaminerade redan kommit en bit framåt i 

karriären.  

1. Öppna appens webbsida. 

2. Välj först om du vill se data för utexaminerade magistrar eller för utexaminerade doktorer.  

3. Välj din egen fakultet (eller någon annan fakultet som du är intresserad av).  

4. Välj vilket utexamineringsår du vill se. Observera att enkäten har skickats till de 

utexaminerade fem år efter att de utexaminerats. Därför baserar sig de senaste uppgifterna 

på svaren från dem som utexaminerades för fem år sedan.  

5. Du kan också avgränsa din sökning enligt huvudsaklig arbetsuppgift eller arbetsgivarens 

sektor.   

Därefter visas ett diagram enligt dina parametrar så att du kan se de olika färdigheter som de 

utexaminerade utvecklade under sina studier. Färdigheternas placering på den vågräta axeln beror 

på hur väl de utvecklades tack vare universitetsstudierna. På motsvarande sätt ser du på den 

lodräta axeln hur viktiga respondenterna har bedömt att dessa färdigheter är i deras eget arbete.   

De färdigheter som utvecklades under universitetsstudierna och som också är viktiga i arbetslivet 

ligger därför i det övre högra hörnet av diagrammet. På motsvarande sätt ligger de färdigheter i det 

nedre vänstra hörnet som enligt respondenterna inte utvecklades särskilt mycket, men som inte 

heller är särskilt viktiga. Det övre vänstra hörnet är intressant, eftersom de färdigheter som ligger 

där är viktiga i arbetslivet, och samtidigt sådana som enligt respondenterna inte utvecklades 

särskilt mycket under studierna.  

Efter att ha tittat på Kompetensradarn kan du till exempel reflektera över följande:   

• Vilka färdigheter ligger högst upp på listan enligt alumnerna när det gäller kompetens som 

behövs i arbetslivet? Är det överraskande för dig att någon viss färdighet placerar sig så 

högt upp, eller att någon viss färdighet saknas?  

• Vilka färdigheter i kompetensradarn har du redan utvecklat under dina studier? Finns det 

några särskilda kurser eller uppgifter som har hjälpt dig att förvärva någon viss färdighet?  

• Vilka färdigheter tycker du att du borde stärka medan du ännu studerar? Hur kan du stärka 

dem?   
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• Hur kan livet utanför studievärlden hjälpa dig att förvärva färdigheterna på 

Kompetensradarn?  

• Reflektera också över om det finns sådana färdigheter som är väsentliga för dig, som inte 

visas i Kompetensradarn. Vilka är de i så fall? 
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