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IDENTIFIERA DIN KOMPETENS SOM FORVARVATS
GENOM ARBETE

Varfor?

Du skaffar dig kompetens oavbrutet, inte bara genom dina studier utan ocksa pa annat satt inom
andra livsomraden. Om du redan har arbetslivserfarenhet &ar det mycket viktigt att identifiera den
kompetens du redan har, sa att du kan beratta om den till exempel nar du soker jobb. Att identifiera
din kompetens hjalper dig ocksa att gestalta dina karriaralternativ: genom att beskriva din
kompetens kan du béttre se vilka uppgifter som skulle kunna passa dig.

Det ar viktigt att den som laser ditt cv forstar vilka fardigheter du har anvant och forvarvat i dina
tidigare arbetsuppgifter. N6j dig alltsa inte med att bara rakna upp titlarna du haft, utan beratta om
dem tillrackligt noggrant — oavsett vilka anstalliningar det handlar om och oavsett omrade.

Hur?

1. Gaigenom din egen arbetshistoria och reflektera éver foljande for varje anstallning. Forsok
att beakta olika kompetensomraden sa mycket som mgjligt nar du antecknar, till exempel
omradesspecifik kompetens, allméanna arbetslivsfardigheter och formaga till sjalviedarskap.

¢ Vilka var dina arbetsuppgifter (verb)? Vad ansvarade du for?

¢ Vilka teman, fenomen och fragor arbetade du med (omradesspecifik kompetens)?
e Vad kravde uppgifterna av dig (insikter, fardigheter, egenskaper, styrkor)?

¢ Hurdan feedback fick du av andra (chefen, kollegorna eller kunderna)?

2. Nu har du manga olika kompetenser framfor dig. Nasta steg ar att satta demi
prioritetsordning: vilka kompetenser tycker du &r viktigast och vilka vill du utnyttja &ven i
fortsattningen?

3. Utnyttja de anteckningar du gjorde i steg 1 och beskriv &tminstone dina viktigaste
fardigheter och erfarenheter sa konkret som majligt i ditt cv och till exempel i din LinkedIn-
profil. Ett utmarkt verktyg for att sammanstalla en beskrivning ar den sa kallade STAR-
modellen, for vilken du hittar anvisningar pa karriarplaneringssidan som publicerats av
Karriarservicen i uppgiftsfilen "Beskriv ditt kunnande med hjalp av STAR-modellen”.
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